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按照《成都市人民政府办公厅关于做好当前和今后一个时期促进就业工作的实施意见》（成府发〔2019〕8号）文件精神，重在突出“稳就业”，进一步加大了就业政策的扶持力度和覆盖范围，进一步强化了就业工作的统筹协调和各方责任。从“申报对象、认定条件、申报材料、申报时间、补贴标准、申报和审定程序、补贴发放、资金使用和监督管理”九个方面，提出了具体明确、操作易行的政策措施。
一、申报的对象
我市依法参加失业保险并足额缴纳失业保险费12个月以上，面临暂时性生产经营困难且恢复有望的企业。
二、认定的条件
1、依法参加失业保险并足额缴纳失业保险费，申报前无欠费，生产经营活动符合国家、省、市产业和环保政策要求（国家限制的行业和企业除外），且未被列入企业经营异常名录或严重违法失信企业名单，以及在“双随机、一公开”监管中未发生“不予配合检查情节严重”的情形；
2、2018年度利润总额小于零（含），且申请补贴前连续6个月亏损或2018年末资产负债率超过80%，2019年以来连续6个月亏损且经营性现金流环比减少；
3、2018年度未裁员或裁员率低于我市2018年度城镇登记失业率，且已与工会组织协商制定稳定就业岗位措施。
三、申报材料
1、《困难企业稳岗补贴申报表》；
2、具有资质的审计机构出具的企业生产经营专项审计报告，报告必须有是否符合困难企业认定条件的准确结论；
3、与工会组织协商制定的稳定就业岗位措施；
4、《稳定岗位承诺书》。
四、申报时间
文件出台之日起至2019年12月31日。
五、补贴标准
补贴标准按6个月的当地月人均失业保险金和2018年底参保职工人数确定。
六、申报和审定程序
符合条件的企业向参保所在地的市或区（市）县失业保险经办机构提出申请，并提交申报材料。由市或区（市）县促进就业创业工作领导小组办公室牵头，发改、财政、经信等十个部门共同组成的联席会议共同审定。
七、补贴发放
市或区（市）县在各级人社局官网对拟给予暂时困难企业稳岗补贴的企业名单及补贴金额进行不少于5个工作日公示。公示无异议的，予以发放稳岗补贴；有异议的，由市或区（市）县失业保险经办机构进行核实处理。
八、资金使用
稳岗补贴主要用于职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗培训、技能提升培训等稳定就业岗位相关支出。
九、监督管理
市和区（市）县加强对企业申领资格的审核把关、经办过程的动态监管，强化跟踪问效。社保基金行政监督部门同步介入进行监督；审计部门依法实施审计监督。
 
解读机构：成都市人力资源和社会保障局
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